Starker Partner

Die Gesellschaft zur Férderung beruflicher und sozialer Integration (gfi) gemeinntitzige GmbH
wurde als sozial-integrative Tochter der bbw Gruppe 1998 unter dem Dach des
Bildungswerkes der Bayerischen Wirtschaft e.V. gegriindet. Sie ist in Bayern flachendeckend
sowie in Baden-Wirttemberg und in weiteren Bundesléandern mit der Tochtergesellschaft gfi
proCare aktiv.

Als anerkannter Trager der Freien Jugendhilfe und der Beruflichen Rehabilitation setzt
die gfi Aufgaben nach SGB VIIl, SGB IX und SGB Xl um und verfiugt auRerdem Uber
umfassende Kompetenzen hinsichtlich der Instrumente des SGB Il und SGB lII.

Die gfi engagiert sich in den Arbeitsfeldern

Fur Menschen aller Altersgruppen entwickelt die gfi passgenaue, flexible und individuell-
ganzheitlich abgestimmte Konzepte. In ihren Projekten steht der Mensch mit seinen
personlichen Ressourcen im Mittelpunkt. Elementare Bestandteile der padagogischen Arbeit
sind ein konsequenter Arbeitsweltbezug sowie die Forderung der sozialen und beruflichen
Teilhabe.

Die Entwicklung des Einzelnen, seine Potenziale und Fahigkeiten werden gestérkt, seine Ziele
wirklichkeitsnah erprobt und nach Mdglichkeit mit ihm realisiert. Das grol3e Engagement der
Beschaftigten sowie ein dichtes regionales und u(berregionales Netzwerk sichern die
erfolgreiche Arbeit nachhaltig.

Die dfi verflgt Gber bestandig gewachsene Kooperationsbeziehungen zu Partnern aus Politik,
Verwaltung, Wirtschaft, Bildungs- und Gesundheitswesen. Projekte und Einrichtungen werden
insbesondere im Auftrag und in Zusammenarbeit mit allen Bundes- und Landesministerien,
Verbédnden, Arbeitsverwaltung, Grundsicherungstragern, Tragern der beruflichen
Rehabilitation, Regierungen in Bayern, Bezirken, Kommunen, Integrations-amtern,
Schulaufwandstrégern und Unternehmen umgesetzt.

Sie ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband Landesverband Bayern e. V. sowie in
der DVfR, LAG IFD, BAG RPK. Die Bundesarbeitsgemeinschaft ambulante berufliche
Rehabilitation BAGabR e.V. wurde von der gfi mit begriindet. Seit 2016 ist die gfi auch Partner
im Familienpakt Bayern.

Das Qualitditsmanagement der dfi ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015.
Zudem ist die gfi als Trager nach der AZAV anerkannt.

Im Zuge ihres Engagements fur Themen wie Vielfalt, Gender Mainstreaming, 5}?’" %
Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurde die gfi 2019 "~

zum vierten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat fur ihre vorbildlich an \ ‘E

Chancengleichheit und Diversity ausgerichtete Personal- und Unternehmens-
politik ausgezeichnet.

2012 hat die gfi die Charta der Vielfalt unterzeichnet. g e e charta der vielfalt
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Unsere Handlungsprinzipien


http://www.die-gfi.de/

